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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~NOWE KWAL IFIKACJE NA START W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM”
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJINEGO LUBUSKIE 2020

OS PRIOTYTETOWA 8.
NOWOCZESNA EDUKACJA
DZIALANIE 8.5
DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH OSOB DOROSEYCH

§1

Definicje

1. Baza Uslug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza uslug rozwojowych, w tym
szkoleniowych obejmujaca w szczegdlnosci bazg podmiotéw zapewniajacych nalezyte
$wiadczenie ustug rozwojowych wspoétfinansowanych ze srodkow publicznych, prowadzona
w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR.

BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastgpujacych procesow:

e publikacje ofert ustug rozwojowych, w tym szkoleniowych przez podmioty
swiadczace ustugi rozwojowe wraz z danymi identyfikujacymi te podmioty,

e dokonywanie zapisOw na poszczeg6lne ustugi,

e zamieszczanie ogloszen o zapotrzebowaniu na ustugi,

e dokonywanie oceny uslug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych.

2. Beneficjent projektu (dalej OS) — Online-Skills Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedziba 61-806 Poznan, ul. Swiety Marcin 29/8.

3. Biuro Projektu — miejsce, w ktorym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne,
przechowywana jest dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest kontakt Uczestnikow
Projektu z personelem Projektu — Biuro Projektu, ul. Bohaterow Westerplatte 30, 65-034
Zielona Gora.

4. Bon szkoleniowy, zwanym réwniez bonem — nalezy przez to rozumie¢ bon szkoleniowy
uprawniajacy Uczestnika do skorzystania z Ustug w ramach Projektu.

5. Certyfikacja — proces, w wyniku ktorego uczacy si¢ otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiagnal okreslong kwalifikacje; certyfikacja
nastepuje po walidacji.
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Diagnoza Uczestnika— nalezy przez to rozumie¢ badania lekarskie i/lub testy
psychometryczne, psychotechniczne w zakresie diagnozy mozliwosci uczestniczenia
w samodzielnie wybranej formie wsparcia.

Filia Biura Projektu (FBP)- oznacza to terenowe biura projektu (punkty dystrybucji
wsparcia).

Kandydat/kandydatka (dalej kandydat) — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczna,
starajgca si¢ o udzial w projekcie, spetniajaca kryteria uczestnictwa w projekcie (zgodnie z §
11 Regulaminu), ktéra zapoznala si¢ z trescig niniejszego Regulaminu i zlozyta wypetiony
formularz rekrutacyjny drogg elektroniczna, poczta lub w biurze projektu.

Kurs umiejetno$ci zawodowych — kurs realizowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632).

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub
poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych =z wustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiagnigcie zostalo sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy — kurs realizowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632).

Miejsce zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejscowosé, w ktorej osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

Operator — beneficjent projektu grantowego / Partnerzy projektu grantowego, udzielajacy
grantéw bezposrednio Uczestnikom projektu w formule podejscia popytowego

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba, ktora posiada wyksztalcenie nie wyzsze niz
ponadgimnazjalne (MSKW na poziomie do ISCED 3), co oznacza, ze do grupy osob
o niskich kwalifikacjach zalicza si¢ osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie: podstawowe
i nizsze, gimnazjalne, ponadgimnazjalne (zasadnicza szkota zawodowa/ liceum profilowane/
liceum ogolnoksztalcace/technikum) - weryfikowane na podstawie o§wiadczenia Kandydata.
Osoba w wieku 50 lat i wiecej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora w chwili
przystapienia do projektu ma ukonczone 50 lat.

Osoba zamieszkujaca tereny wiejskie — nalezy przez to rozumie¢ osoby przebywajace na

obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
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17. Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba niepelnosprawna wg ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), jak réwniez osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2016 r., poz. 546), - weryfikowane na podstawie odpowiedniego
orzeczenie lub innego dokumentu potwierdzajacego aktualny stan zdrowia.

18. Projekt — projekt pt. ,,Nowe kwalifikacje na start w wojewddztwie lubuskim ™

19. Umowa tréjstronna o udzielenie wsparcia (dalej Umowa tréjstronna)- umowa
regulujaca stosunki pomigdzy Operatorem, Uczestnikiem i Wykonawcg ustugi szkoleniowe;.

20. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

21. Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia si¢ —
kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagnigte. Walidacja prowadzi do
certyfikacji. Walidacja obejmuje nie tylko ocen¢ kompetencji(osiggnigtych efektow uczenia
si¢), lecz takze sprawdzenie ich zgodnosci z wymaganiami dla danej kwalifikacji. Fakt
nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub
w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie
konkursu standardu wymagan, tj. efektow uczenia si¢, ktore osiagng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych  dziatan projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréownanie — pordéwnanie uzyskanych wynikow etapu III (ocena)
Z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

22. Weksel in blanco — weksel podpisywany przez Uczestnika w momencie podpisywania
umowy trojstronnej 1 stanowigcy zatacznik do umowy. Weksel in blanco jest
zabezpieczeniem na wypadek rezygnacji z udzialu w projekcie, stojacej po stronie
Uczestnika

23. Wykonawca — nalezy przez to rozumieC instytucje zarejestrowang w Bazie Ustug

Rozwojowych w serwisie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl, ktéra posiada akredytacje do
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swiadczenia ustug dofinansowanych z UE oraz zawarta Trojstronng Umowe na §wiadczenie

Uslug w ramach projektu.

§2

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okre§la szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikow projektu, ramach ,,Nowe kwalifikacje na start w wojewddztwie lubuskim”, nr
umowy o dofinansowanie RPLB.08.05.00-08-0003/18-00.

Nabor kandydatow do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent — ONLINE-SKILLS
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA.

Projekt zaktada wsparcie dla 250 Uczestnikow projektu z obszaru wojewoddztwa lubuskiego,
w tym 175 kobiet i 75 mgzczyzn chcacych podnies¢ swoje umiejetnosci, wiedze
I kompetencje zawodowe poprzez udziat w kwalifikacyjnych kursach zawodowych
I kursach umiejetnosci zawodowych.

Projekt skierowany jest do 0sob w wieku 25-64 lat oraz osob nieuczacych si¢ w wieku 18-
24 lat z obszaru wojewodztwa lubuskiego, w szczegolnosci naleza do jednej z nastepujacych
grup: osoby o niskich kwalifikacjach® i/lub osoby w wieku 50lat i wigcej, osoby z obszaréw
wiejskich?, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami.

Projekt realizowany jest w okresie od 07.2018 r. do 06.2020 r. na obszarze wojewodztwa
lubuskiego.

Regulamin rekrutacji uczestnikow oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej http://www.online-
skills.com/projekt_kwalifikacje-lubuskie oraz w biurze i filiach biura projektu Beneficjenta.
Uczestnicy Projektu, zobowigzani sa do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji po

zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).

TISCED 2 - wyksztatcenie gimnazjalne (gimnazjum), ISCED 3 wigcznie — wyksztatcenie ponadgimnazjalne (liceum, liceum
profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.

2 0s. z obszardw wiejskich nalezy rozumiec, jako osoby pochodzace z obszardw wiejskich nalezy rozumieé, jako osoby
przebywajace na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA Kategoria 3). Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktdrych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie. Kategoria 3 DEGURBY powinna by¢
okre$lana na podstawie:http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA tabela z
nagtowkiem "dla roku odniesienia 2012".
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§3

Podstawa prawna i inne dokumenty

Akty prawne

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu
(ogbélne rozporzadzenie w sprawie wilaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014).

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r., poz.
217) zwana dalej ,,Ustawg wdrozeniowg”.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808).

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1829);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. -Prawo zaméowien publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz.
2164);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r., poz.
1870,z p6zn. zm.);
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Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug (Dz. U. z 2016 r. , poz.
710, Z p6zn. zm.);

Ustawe o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (Dz. U. z 2016 .,
poz. 1764);

Ustawe o ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 922);
Ustawa z dnia 26czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666, z po6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016
r., poz. 64 z p6ézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 23 czerwca 2010 r. w sprawie rejestru podmiotow
wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkow przeznaczonych na realizacje
programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich (Dz. U. z 2016 r., poz.
657);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017r., poz. 1632);
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r. (Dz. U. z
2015r., poz. 1073)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 marca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw operacyjnych na lata
2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 488 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego
Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw (Dz. U. Nr 112, poz. 656, z pozn.

zm.).

Dokumenty i wytyczne

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2014-2020;
Szczegbtowy Opis Osi  Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020;

Whytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na
lata 2014-2020;

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie trybéw wyboru projektéw na lata
2014-2020;
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e Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania  postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

e Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie warunkow gromadzenia
I przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020;

e Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

e Wytyczne Ministra Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 zwane dalej
»Wytycznymi w obszarze edukacji”;

e  Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020;

e Woytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady rownoS$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami oraz zasady

réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

§4
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

Dane osobowe Uczestnika projektu sg przetwarzane zgodnie z informacja zawartg
w Oswiadczeniu Uczestnika Projektu podpisanym w trakcie przystgpowania Uczestnika do
Projektu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Operator przestrzega przepisow ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych.

Dane osobowe Uczestnika moga by¢ przetwarzane przez Operatora wylacznie w celach
zwigzanych zrealizacja Projektu, w tym takze ewaluacji, monitoringu, kontroli

I sprawozdawczosci
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§5
Cel glowny Projektu

1. Celem projektu jest zwickszenic umiejetnosci zawodowych o0sdb dorostych poprzez
zmniejszenie dysproporcji w upowszechnieniu ksztalcenia zawodowego osob dorostych,
zwlaszcza na terenach wiejskich i miejskich zagrozonych degradacja oraz poprzez realizacj¢
kwalifikacyjnych kursow zawodowych 1 kurséw umiejetnosci zawodowych, ktore
umozliwig uzupetianie, zmiang lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.

2. Celem gltownym projektu jest nabycie poziomu kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
przez 205 os. doroste z wojewddztwa lubuskiego, zgtaszajace z wilasnej inicjatywy potrzebe
nabycia, uzupehienia lub podwyzszenia kwalifikacji poprzez udziat 250 os. dorostych
w edukacji formalnej i pozaformalnej uwzgledniajace popytowy system dystrybucji ustug

rozwojowych.

§6

Zadania Operatora

1. Operator wykonuje nastepujace zadania:
a. Przyznawanie Uczestnikom Projektu Bonow Szkoleniowych.
b. Rozliczanie zrealizowanych Bonéw Szkoleniowych po potwierdzeniu przez Wykonawce
zakonczenia realizacji Ushugi.
c. Dokonywanie platnosci na rzecz Wykonawcy/o6w na podstawie dokonania koncowego
rozliczenia, po zakonczonej Ustudze.
d. Prowadzenie telefonicznego i mailowego Biura Projektowego dla Uczestnikow Projektu,

w zakresie realizowanych zadan.

§7
Punkty dystrybucji wsparcia

1. Utworzone zostanie jedno Biuro Projektu oraz trzy Filie Biura Projektu w woj. lubuskim.
2. Biuro Projektu obejmuje powiaty: zielonogorski, Zielona Gora, wschowski, nowosolski.
3. Filia Biura Projektu obejmuje powiaty:
a. Obszar 1. obejmuje powiaty: strzelecko-drezdenecki, gorzowski, Gorzow WIkp.,

miedzyrzecki, $wiebodzinski;
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b. Obszar 2. obejmuje powiaty: zielonogorski, Zielona Gora, wschowski, nowosolski

c. Obszar 3. obejmuje powiaty: zaganski, zarski, sulgcinski, stubicki, kro$nienski.

Aktualne dane teleadresowe fili znajduja si¢ na stronie  http://www.online-
skills.com/projekt_kwalifikacje-lubuskie

Obstugg zgloszen zajmie si¢ — personel administracyjny w Biurze Projektu.

Komisja rekrutacyjna podejmuje ostateczng decyzje o kwalifikacji do uczestnictwa
w projekcie. Biuro Projektu dodatkowo koordynuje realizacje zatozen projektu w zakresie
uzyskiwania wskaznikow, nadzoruje rejestracje zgtoszen w poszczegodlnych FBP, nadzoruje
przygotowanie umow, monitoruje postep i dokonuje niezbednych dziatan korygujacych
w zakresie limitow na poszczegdlne ustugi szkoleniowe.

W kazdej FBP moze zosta¢ utworzone miejsce wyposazone w komputer z dostepem do
sieci, gdzie potencjalny Uczestnika Projektu bedzie miat mozliwo$¢ dokonania zgloszenia
osobiscie lub w formie elektroniczne;.

Specjalista ds. diagnozy zatrudniony w Biurze Projektu bedzie prowadzi¢ na rzecz
Uczestnika Projektu diagnozg potrzeb.

W celu umozliwienia nieskrgpowanej dostgpnosci dla oséb ubiegajacych sie o przyznanie
bonu na szkolenie, biura projektu zostang zlokalizowane w miejscach bez barier
architektonicznych dla osob niepetnosprawnych.

Filie Biura Projektu sg czynne w dni robocze. Z uwagi na fakt, iz UP beda osoby doroste,
przede wszystkim zaangazowane zawodowo, planuje si¢ umozliwienie im korzystanie z biur
obstugi rowniez w godzinach popotudniowych w wybranych dniach i godzinach. Biuro
otwarte 5 dni w tygodniu, moze by¢ roéwniez otwarte podczas dyzurow w wybrane dni wolne
od pracy.

Filie Biura Projektu prowadza obstuge klientow zamieszkujacych na terenie swoich

powiatow .

§8

Grupa docelowa Projektu

Projekt skierowany jest do 250 osob w wieku 25-64 lat (oraz osob nie uczacych sie w wieku
18-24 lat) zglaszajacych z wlasnej inicjatywy che¢ ksztalcenia ustawicznego w formach
szkolnych i pozaszkolnych wytacznie z obszaru wojewodztwa lubuskiego (w przypadku oséb
fizycznych ucza sig¢, pracuja lub zamieszkuja one na obszarze wojewoddztwa lubuskiego

W rozumieniu przepisow KC, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke
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organizacyjng na obszarze wojewodztwa lubuskiego).Co najmniej 60% grupy docelowej to
osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby powyzej 50 roku zycia, co najmniej 50%
Uczestnikow jest z obszaréw wiejskich, co najmniej 10% Uczestnikow to 0soby
niepetnosprawnosciami, co najmniej 20% Uczestnikow z wyksztalceniem min. ISCED2
(wyksztalcenie max gimnazjalne), co najmniej 70% Uczestnikow stanowig kobiety.

2. Data rozpoczecia udzialu w Projekcie jest tozsama z datg rozpoczecia udziatu we wsparciu
i jest to termin pierwszego spotkania z doradcg w ramach Diagnozy (data podpisania

deklaracji uczestnictwa wraz z o$wiadczeniami).

§9

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik ma obowigzek:

a. przestrzegania Regulaminu,

b. regularnego uczestnictwa we wszystkich zaj¢ciach, na ktore zostal zakwalifikowany —
potwierdzonych wiasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci, wymog 80% obecnosci,

C. przystapienia do egzaminu zewngtrznego po zakonczeniu kursu zawodowego,

d. wypeliania przed, w trakcie oraz po zakonczeniu kursu zawodowego ankiet
ewaluacyjnych,

e. podania danych niezb¢dnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych, ewaluacji oraz
zobowiazuje si¢ do przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy po
opuszczeniu programu (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie),

f. biezacego informowania operatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego
dalszy udziat w projekcie;
przestrzegania warunkdw umowy;
wykorzystania bondéw szkoleniowych na realizacje ustug zgodnych z obszarami
ustalonymi w umowie;

i. realizowania ustug w instytucji, w ktorej Uczestnik nie jest zatrudniony lub powigzany
osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania mi¢dzy Uczestnikiem a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci
na:

a) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
b) peknieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika;
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C) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii

d) prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

e) pozostawaniu Uczestnika w zaleznosci stuzbowej z Wykonawca.

J. dokonania oceny Ustugi w Systemie Oceny Ustlug Rozwojowych w terminie 21 dni

kalendarzowych od zakonczenia Ustlugi

Uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane procesem walidacji i certyfikacji.

1.

>

Po zakonczonej Ustudze Uczestnik dokonuje oceny Ustugi szkoleniowej w Systemie Oceny
Ustugi Rozwojowej w Bazie, w ciggu max. 21 dni od jej zakonczenia

Po zakoficzonej ustudze szkoleniowej Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace
osiggnigcie zalozonych efektow uczenia oraz - po zdanym egzaminie / Ustudze
potwierdzania kompetencji /kwalifikacji — certyfikat/uprawnienia.

Szkolenia i kursy w ramach projektu koncza si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego
zakonczenie szkolenia i przedstawiajacego opis uzyskanych efektow ksztatcenia w tym
uzyskane kwalifikacje potwierdzone certyfikatem rozpoznawalnym w  branzy.
Projektodawca zapewnia, iz uzyskanie kwalifikacji zostanie zweryfikowane procesem

walidacji i certyfikacji.

§ 10

Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona zgodnie z zasada rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnoscig oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn.
Operator umozliwi dostgp do projektu wszystkim zainteresowanym bez wzgledu na ich
status na rynku pracy (os. doroste pracujace 1 niepracujace, bezrobotne, bierne zawodowo).
Rekrutacja otwarta do Projektu prowadzona bedzie na podstawie Regulaminu oraz
dokumentow rekrutacyjnych, prowadzona w terminie 07.2018 do momentu wyczerpania
limitu miejsc.

Informacje o etapach realizacji projektu, w tym w szczegolnosci dotyczace rekrutacii,
umieszczane sa na biezaco na stronie internetoweyj.

W przypadku niewytonienia sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikow projektu lub  w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy

rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie
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terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji jest umieszczana na stronie internetowej
http://www.online-skills.com/projekt_kwalifikacje-lubuskie.

Kryteria formalne do dziatania 8.5 RPO:

1. osoby uczace si¢/pracujgce/zamieszkujgce na obszarze woj. lubuskiego

2. 0soby w wieku 25-64 lat oraz osoby w wieku 18-24 lat nie uczace sig

Kryteria merytoryczno —premiujace:

KRYTERIUM PUNKTY
0s. z wyksztalceniem, co najwyzej na poziomie 5pkt.
ISCED 3 i/lub os. w wieku 50 lat i wigcej

0s. z wyksztalceniem, co najwyzej na poziomie Apkt.
ISCED 2

0s. z obszarow wiejskich 3pkt.

0s. z niepetnosprawnosciami 2pkt.
kobieta 1pkt.
Maksymalnie 15pkt.

§ 11

Proces rekrutacji

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadaja w Biurze Projektu lub FBP formularz
rekrutacyjny zawierajacy min. dane wskazane w ,,Wytycznych w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020” oraz
oSwiadczenia o spehnianiu kryteriow udzialu w projekcie, w tym zgoda na przetwarzanie
danych osobowych.

Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem Internetu, poczty/firmy kurierskiej
lub dostarczany jest osobiscie do biura projektu Beneficjenta. Za dzien ztozenia Formularza
rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktorym formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

W  przypadku osobistego ztozenia dokumentow rekrutacyjnych kandydat otrzymuje
poswiadczenie wplywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu,
gdy zostana ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji badz po zamknigciu rekrutacji.
Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej http://www.online-
skills.com/projekt_kwalifikacje-lubuskie oraz w Biurze Projektu ul. Bohateréw Westerplatte
30, 65-034 Zielona Gora, a takze FBP. Aktualna lista FBP znajduje si¢ na stronie

http://www.online-skills.com/projekt_kwalifikacje-lubuskie.
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Jednym z warunkéw udzialu w Projekcie jest speinienie przez Kandydata wymogow
formalnych, o ktorych mowa w §10 Regulaminu, podpisanie o$wiadczen zawartych
w formularzu zgloszeniowym oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w zakresie niezbednym do udzielenia wsparcia. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
jest dobrowolna, jednakze brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia
uzyskania wsparcia w projekcie.

Rekrutacja do Projektu odbywa si¢ na podstawie o$wiadczenia ujgtego w formularzu
zgtoszeniowym, zawierajacego dane o Kandydacie, ktore jest potwierdzane wlasnorgcznym
podpisem. Kandydat ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawdziwos$¢ danych zawartych
w ztozonym formularzu.

Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjna, powolywana przez Beneficjenta,
w skiadzie:

e Przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j,

e Specjalista ds. promocji i rekrutacji,

Komisja rekrutacyjna sprawdza merytorycznie formularz rekrutacyjny i kwalifikowalno$¢
kandydata oraz przygotowuje dokumenty niezbedne do udziatu w projekcie.

Za niespetnienie  kryteriow  formalnych  skutkujace  odrzuceniem  Formularza
I pozostawieniem go bez oceny, uwaza si¢: niepodpisanie wymaganych oswiadczen
i nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocen¢ przynaleznosci kandydata do grupy
docelowej. Istnieje mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia btedéow formalnych
w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedow formalnych
w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata, niezwtocznie po ich
wykryciu. Jednoczesnie jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sig, iz
osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega dalszej ocenie. Do oceny
merytorycznej zostajg przekazane wylaczenie Formularze rekrutacyjne poprawne pod
wzglgdem formalnym.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych ukitadana jest lista
kandydatow, ktorzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej
liczby uzyskanych punktow. Lista sporzadzana jest przez Komisje rekrutacyjng
a zatwierdzana przez Beneficjenta lub koordynatora/kierownika/osobe bezposrednio
zaangazowang w zarzadzanie projektem.

Beneficjent w terminie do 14 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste osob zakwalifikowanych do udziatu

w etapie szkoleniowym oraz Liste rezerwowsg. Na liscie rezerwowej umieszczane sg 0soby,
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ktore z powodu braku miejsc nie kwalifikuja si¢ do udziatu w projekcie wedtug kolejnosci
zgltoszen 1 majg one pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z 0sob
znajdujacych sie na Liscie osob zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

Kazda z osob informowana jest mailowo lub telefonicznie o umieszczeniu jej na

Liscie osob zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowym lub Lisci rezerwowej.

§ 12

Diagnoza uczestniczenia w samodzielnej wybranej formie wsparcia

Specjalista ds. diagnozy umawia si¢ (mailowo lub telefonicznie) na indywidualne spotkanie
z kandydatem w celu rozpoczecia udziatu w projekcie (podpisanie deklaracji uczestnictwa,
oswiadczenia).

Podczas pierwszego spotkania Uczestnik Projektu:

a) sktada podpis z biezaca data na deklaracji uczestnictwa oraz o$wiadczeniach,
potwierdzajac prawdziwos¢ danych na dzien przystapienia do Projektu;

b) podpisuje o$wiadczenia dotyczace upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Specjalista ds. diagnozy przeprowadza pierwszg forme wsparcia - diagnoze mozliwosci osob
dorostych do uczestniczenia w wybranych formach wsparcia poprzez:

a) samodzielny wybdor z BUR odpowiedniego szkolenia/kursy kwalifikacji zawodowych
zakonczonego procesem walidacji i certyfikacji przez Uczestnika projektu;

b) badania lekarskie oraz indywidualne spotkania z psychologiem, testy psychometryczne,
psychotechniczne — mozliwosci udzialu w wybranej formie wsparcia (ustudze lub
ustugach rozwojowych);

Diagnoza skierowana jest do wszystkich Uczestnikow projektu po pozytywnym
zweryfikowaniu dokumentow rekrutacyjnych

Uczestnik ma obowigzek zabra¢ na spotkanie ze specjalistg ds. diagnozy aktualny dokument
ze zdjeciem, zawierajacy imi¢, nazwisko, numer PESEL (w przypadku obywateli RP),
pozwalajacy ustali¢ tozsamos$¢ Uczestnika.

Podczas wizyty u specjalisty ds. diagnozy Uczestnik uzyska informacje o mozliwosciach

jakie daje udziat w Projekcie, okresli wspdlnie wstepne cele rozwojowe, czego efektem
bedzie Diagnoza mozliwosci osob dorostych do uczestniczenia w wybranych formach
wsparcia w podej$ciu popytowym ze wskazaniem celow rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Pozytywna ocena specjalisty ds. diagnozy jest odnotowana w dokumencie ,,Diagnoza

mozliwosci 0s6b dorostych do uczestniczenia wybranych formach wsparcia”, koncowym
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etapem diagnozy jest decyzja specjalisty ds. diagnozy o przyznaniu badz nieprzyznaniu bonu
szkoleniowego — wydanie bonu nastgpuje w okresie max 3 miesiecy od podjecia decyzji.
(Dla waznosci/kwalifikowalnosci bonu wymagane jest zatwierdzenie przez Operatora).
Nastepnie przygotowywana jest umowa trdjstronna 0 udzielenie wsparcia pomig¢dzy

Uczestnikiem, Operatorem a Wykonawca Ustugi Szkoleniowe;.

§13

Dofinansowanie Uslug

1. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy, specjalista ds. diagnozy decyduje
0 przyjeciu/nieprzyjeciu Uczestnika do Projektu w terminie max 5 dni od przeprowadzenia
diagnozy.

2. Uczestnik Projektu zostaje powiadomiony przez e-mail lub telefonicznie o decyzji Operatora
i w przypadku przyznania bonu szkoleniowego - zaproszony do podpisania umowy
trojstronnej O udzielenie wsparcia. Podpisanie umowy przez Operatora, Uczestnika
i Wykonawcg jest warunkiem koniecznym do przyznania wsparcia.

3. Zalacznikiem do Umowy trojstronnej jest weksel in blanco, ktory zostaje oddany
Uczestnikowi po zakonczeniu jego udziatu w projekcie (z zastrzezeniem §17).

4. Poziom dofinansowania Bonu szkoleniowego w ramach projektu nie moze przekraczac
kwoty 8.000z1, ewentualne réznice pomigdzy ceng szkolenia a wysokoscia bonu pokrywa
jako wktad wiasny Uczestnik Projektu.

5. Bon Szkoleniowy zawiera klauzulg, ktéra wskazuje waznos$¢/kwalifikowalno$¢ bonu dopiero
po podpisaniu trojstronnej umowy (pomiedzy Uczestnikiem, Operatorem a Wykonawcg).

6. Na podstawie umowy zawartej z Uczestnikiem Projektu Operator bedzie kwalifikowat Bon
Szkoleniowy gwarantujacy zaplate za zrealizowang forme¢ edukacyjno-szkoleniowa,
wybranej przez Uczestnika Projektu jednostce szkoleniowe;j.

7. Celem rozliczenia ustugi szkoleniowej, Uczestnik Projektu jest zobowigzany do dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia do Biura Projektu (potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow lub oryginatu, z ktérego pracownik biura wykona
kopig 1 potwierdzi za zgodnos$¢ z oryginalem) oraz dokumentow potwierdzajacych uzyskane
kwalifikacje i/lub kompetencje, wskazane w umowie trojstronnej. Instrukcje dotyczace tych

dokumentow zostang przekazane podmiotowi wybranemu przez Uczestnika Projektu.
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§ 14
Bony szkoleniowe

Bon moze uzyska¢ Uczestnik spetniajacy Kryteria merytoryczno-formalne i pozytywnie

zakwalifikowany do projektu przez specjalistg ds. diagnozy.

Bony szkoleniowe obejmuja wylacznie kursy zawodowe prowadzace do uzyskania

kwalifikacji (w tym m. in. KKZ 1 KUZ), zgodnie z definicjg kwalifikacji w rozumieniu

wytycznych Ministerstwa Rozwoju opracowanymi we wspOlpracy z Instytutem Badan

Edukacyjnych, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11.01.2012 r.

W sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z 23.12.2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow.

a) Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowsa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji zgodnie zrozporzadzeniem MEN z dnia 18 sierpnia 2017 w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

b) Kurs umiej¢tnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego  podstawe programowa ksztalcenia w  zawodach, zgodnie
zZ rozporzadzeniem MEN z dnia 18 sierpnia 2017 w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych, w zakresie:

1) jednej z czgséci efektow ksztatcenia wyodrgbnionych w ramach danej kwalifikacji
albo efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla
zawodoéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigCych podbudowe do ksztalcenia
W zawodzie lub grupie zawodow, albo

2) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji

pracy malych zespotow.

3. W ramach projektu nie kwalifikowane sg kursy prowadzace do uzyskania kwalifikacji

ogolnych w tym kursow prawa jazdy kat. B, niekwalifikowane beda rowniez kursy
z kwalifikacji  jezykowych 1 kwalifikacji z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych, realizowane w ramach Dziatania 8.3

W ramach projektu moga by¢ finansowane wytacznie ustugi rozwojowe dostepne w Bazie
Ustug Rozwojowych (BUR) —KD9 (tj. deklaracji potwierdzajacej posiadanie aktywnego
Profilu Podmiotu w BUR oraz potwierdzajacej, ze realizowane w ramach projektu ushugi

rozwojowe moga by¢, zgodnie z rejestrem BUR, wspotfinansowane z EFS).
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5. Szkolenia i kursy w ramach projektu koncza si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego
zakonczenie szkolenia i przedstawiajagcego opis uzyskanych efektow ksztatlcenia w tym
uzyskane kwalifikacje potwierdzone certyfikatem rozpoznawalnym w branzy.

6. Bonami szkoleniowymi nie mogg by¢ sfinansowane koszty:

e catej Ustugi szkoleniowej, w wyniku ktérej Uczestnik nie osiggnal zakladanych
efektow uczenia, potwierdzonych stosownym zaswiadczeniem;

e catej Ustugi szkoleniowej z zakresu jezykow obcych oraz innych kompetencji, jezeli
Uczestnik  nie  przystgpit do  wymaganego egzaminu z  przyczyn
nieusprawiedliwionych;

e ustugi potwierdzania kompetencji, jezeli Uczestnik do niej nie przystapit z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

e kursow prowadzacych do uzyskania kwalifikacji ogélnych w tym kurséw prawa jazdy
kat. B, niekwalifikowane beda rowniez kursy z kwalifikacji jezykowych i kwalifikacji
z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych, realizowane w ramach
Dziatania 8.3, jezeli Uczestnik do niej nie przystapit z przyczyn

nieusprawiedliwionych.

§15

Rozliczenie bonow

1. Operator okresli w umowie zasady dotyczace realizacji bonu szkoleniowego, w szczegdlnosci:
a. przyjmowania dokumentacji od Uczestnika,
b. weryfikacji otrzymanej dokumentaciji,
C. przekazania $rodkéw na sfinansowanie Bonu szkoleniowego Uczestnika,
d. sposobu rozliczenia Bonu szkoleniowego Uczestnika.
2. Operator zobligowany jest przechowywa¢ w terminach okreslonych umowa z Instytucja
Organizujaca Konkurs potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie co najmnie;j:
a. dowodu ksiggowego potwierdzajacego wykonanie ustugi edukacyjno/szkoleniowe;j
(faktura, rachunek) na rzecz Uczestnika przez Wykonawce.
b. dowodu zaptaty dowodu ksiggowego (potwierdzenie przelewu, wycigg bankowy). Na
fakturze musi si¢ znalez¢ okres$lenie typu ,,Zaptacono” wraz z okresleniem wartosci.

c. protokotu poswiadczajacego odbior ustugi edukacyjno /szkoleniowe;.
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3. Bony zostang rozliczone, jezeli Uczestnik:

a. zglosit si¢ na Usluge za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych , podajac swoje ID
wsparcia;

b. wybrat rodzaj Ustugi, ktory jest zgodny z wyborem wskazanym w Umowie Trojstronnej;

C. uczestniczyt w ustudze zgodnie z zatozeniami;

d. osiggnat zaktadany efekt uczenia si¢ (otrzymat za§wiadczenie i/lub certyfikat);

e. dokonat w wymaganym terminie oceny Ustugi w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych
w Bazie.

f. dostarczyt wszystkie wymagane do rozliczenia dokumenty okreslone w umowie
trojstronne;.

W przypadku odrzucenia rozliczenia przez Operatora finansowego istnieje mozliwos¢

odwotania si¢ od tej decyzji do Biura Projektu za posrednictwem Operatora w terminie 14

dni kalendarzowych od daty przekazania Uczestnikowi informacji o odrzuceniu.

§16

Umowa tréjstronna o udzielenie wsparcia

Umowa o trdjstronna begdzie zawierata m.in. nast¢pujace informacje :

a. dane Uczestnika, Operatora i Wykonawcy

b. zakres zadan i odpowiedzialno$ci Uczestnika, Operatora i Wykonawcy

C. warto$¢ przyznanego grantu oraz kwot¢ wktadu wtasnego (tylko w przypadku, jesli cena
ushugi przekracza wysoko$¢ bony szkoleniowego).

d. zasady wnoszenia optat przez Operatora oraz kosztow dodatkowych ustug (koszty
powtdrnych egzamindw itp.),

e. rodzaj ustugi szkoleniowej podlegajacej dofinansowaniu,

f. zobowigzanie Uczestnika projektu do udziatu w szkoleniu i skutki zerwania umowy przez

Uczestnika Projektu (warunki zwrotu srodkow).

§17

Wypowiedzenie umowy trojstronnej

Wypowiedzenie umowy trojstronnej nastepuje w formie pisemnej

2. Wypowiedzenie umowy trdjstronnej moze nastapi¢ w nastepujacych sytuacjach:

a. nie zgloszenia si¢ Uczestnika na spotkanie z specjalistg ds. diagnozy
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b. nie zarejestrowanie si¢ Uczestnika w BUR

c. zaniedbywanie innych obowiazkéw Uczestnika wymienionych w §9 Regulaminu

d. rezygnacji Uczestnika z udzialu w projekcie

e. nieuzyskanie zas§wiadczenia potwierdzajacego osiggnigcie zakladanych efektow uczenia;

f.  przerwanie udzialu w ustudze szkoleniowej;

g. nieprzystgpienie do egzaminu.

3. W przypadku zaistnienia co najmniej jednej z powyzszych okolicznosci koszt Ushugi

szkoleniowej i/lub Ustlugi potwierdzania kompetencji pokrywa w catosci Uczestnik.

Za rezygnacj¢ Uczestnika z udziatu w Projekcie uznaje sig:

a) ztozenie pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji, zawierajgcego co najmniej imig,
nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL Uczestnika, opatrzonego wiasnorgcznym
podpisem Uczestnika;

b) niezrealizowanie procesu szkoleniowego z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika

W ciaggu 6 miesiecy od daty pierwszego spotkania z specjalistg ds. diagnozy.

§ 18

Zakonczenie udzialu w Projekcie

Za zakonczenie udzialu w Projekcie przyjmuje si¢ datg:

a) uplywu termindw na wykorzystanie bonu szkoleniowego okreslone w umowie
trojstronne;.

b) wptywu do Operatora rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie;

C) ostatecznego rozliczenia przez Operatora Ustug zrealizowanych przez Uczestnika

i wykorzystanie catkowitej puli §rodkoéw przypadajacych na jednego Uczestnika projektu.

§ 19

Postanowienia koncowe

Regulamin obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez Operatora.
O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia w ramach Projektu oraz
0 zmianach Regulaminu uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem strony

internetowej http://www.online-skills.com/projekt kwalifikacje-lubuskie

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Kierownika

Projektu.
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy
dokumentéw programowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2014-2020.

Zalaczniki do niniejszego regulaminu stanowia:
Zalacznik 1: Formularz zgloszeniowy
Zalgcznik 2: Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik 3: Umowa trojstronna 0 udzielenie wsparcia

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 na lata 2014-2020
str. 20



