STATUT

Stowarzyszenia Rodzinne Deszczno

Rozdziat L.
Postanowienia ogdlne
: §1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Rodzinne Deszczno, zwane dalej
Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych. Stowarzyszenie dziata na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego wtadz jest Deszczno.
Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajacy je znak graficzny (logo) i pieczec.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych
celach i sposobach ich realizacji, jak rowniez podejmowac z nimi wspéiprace.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Nazwa i znak graficzny (logo)
Stowarzyszenia podlegajg ochronie prawne;j.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.), ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003r. (tj. Dz. U. z 2010r. Nr
234 Poz. 1536 z zm.) oraz niniejszego statutu.
Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

gospodarcza.

§2.
Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ dziatalnos¢
Rozdzial II.
Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia
§ 3.

Cele Stowarzyszenia:

1
2

8.

Whparcie rodziny poprzez dziatalnos¢ edukacyjna, kulturalng, charytatywna.

Dziatanie na rzecz rozwoju dzieci i miodziezy oraz integracji miedzypokoleniowej,
aktywizacja zycia spotecznego i kulturalnego mieszkancéw gminy Deszczno.
Przeciwdziatanie spolecznej i zawodowej izolacji rodzicow, poprzez ich aktywizacje i
rozwdéj oraz pomoc w powrocie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dzieci.

Ksztattowanie i upowszechnianie kultury i nauki oraz twércze pobudzanie aktywnosci
dzieci, jak i rodzicow.

Dziatania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu poprzez organizowanie
imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o charakterze lokalnym, regionalnym i
ogdlnopolskim.

Upowszechnianie oraz rozwijanie postaw i wartosci humanistycznych, obywatelskich,
proekologicznych, pielegnowanie tradycji narodowych i polskosci, umozliwiajgcych
peine i odpowiedzialne uczestnictwo w zyciu kraju, spoteczenstwa i srodowiska.
Wspieranie inicjatyw i organizowanie dziatalno$ci promujacych zdrowie psychiczne oraz
fizyczne.
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9.

Ksztaltowanie postaw tolerancji i otwarto$ci wobec réznic rasowych, etnicznych i
religijnych.

10. Wspieranie rozwoju inicjatyw lokalnych i przedsiebiorczosci.

11,

Dazenie do rozwoju spoteczno$ci Gminy Deszczno zwiaszcza poprzez ksztattowanie
stosunkoéw miedzyludzkich opartych o zyczliwos$¢ i solidarnos$¢, wychowywanie dzieci i
miodziezy w duchu szacunku dla Panstwa, prawa i demokracji.

§4.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

10.

11.

12.
13;
14.
15.

16.

warsztaty i spotkania o charakterze edukacyjnym, terapeutycznym i kulturalnym
skierowane do rodzicow i dzieci,

organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, jarmarkéow i aukgji,
organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, wyjazdéw studyjnych, wymiany
miedzynarodowej dla dzieci i mtodziezy,

organizowanie imprez, koncertow, konferencji majacych na celu promocje dziatalnosci
statutowe;j,

organizowanie zaje¢ edukacyjnych, sportowo - rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i
rodzicow, zaje¢ pozalekcyjnych, fundowanie stypendiow socjalnych, naukowych,
dziatalnoé¢ klubow dla dzieci i mtodziezy, klubéw dyskusyjnych,

organizowanie wyjazdéw wakacyjnych dla rodzin, wycieczek krajoznawczo-
turystycznych, obozéw i kolonii dla dzieci i mtodziezy, grupowych wyj$¢ do instytucji
kulturalnych, sportowych, m.in. kina, teatru, muzeum, na basen,

dziatalno$¢ integrujgcyg cztonkdéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢ spoteczna,
wspotprace z przedszkolami, szkotami, uczelniami wyzszymi, zwlaszcza ze szkotami i
przedszkolami dziatajgcymi na terenie gminy Deszczno, wspotprace z Radami Rodzicow
szkot i przedszkoli,

wspoétprace z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi, sektorem gospodarczym
i srodkami masowego przekazu w kraju i za granicg,

wspotprace z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami o podobnych celach statutowych, zwtaszcza z organizacjami, ktore dziataja
na terenie Gminy Deszczno,

wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych z dziataniami na rzecz rodziny i
dzieci w $rodowisku lokalnym,

organizacje i promocje wolontariatu,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej do celow statutowych,

dziatania na rzecz pozyskiwania $srodkéw finansowych i rzeczowych stuzacych realizacji
celow statutowych,

organizowanie imprez charytatywnych, z ktérych caty dochéd jest przeznaczony na cele
dziatalnosci statutowe;j.

Rozdziat IIL
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§5.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
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§6.

1. Stowarzyszenie posiada cztonkéw zwyczajnych, wspierajacych oraz honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zitozy
deklaracje cztonkowska na pismie.

3. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

4. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna albo prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

6. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozw6j Stowarzyszenia.

7. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie Cztonkow

8. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
9. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie wspierajagcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

11. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

12. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§7.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
b) z powodu nie ptacenia sktadek za okres p6t roku,
¢) na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e) $mierci cztonka oraz utraty osobowo$ci prawnej przez osoby prawne.

§8.
0d uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia
lub pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkdéw jest ostateczna.
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Rozdziatl IV.
Organy Stowarzyszenia

: §9.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§10.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu niejawnym bezwzgledng wiekszos$cig gtosow.

L §11.

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykly wiekszoscig gtoséw przy
obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowani, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§12.

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszg wiladza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkow biora udziat:
1) zglosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) zglosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich
cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zgromadzenia.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

‘ wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia zapadaja bezwzgl¢dng
wiekszoécig glos6w w obecnosci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.
Glosowanie jest jawne.

6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw naleza:

1) okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalania zmian statutu,

3) wybdr i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu,

7) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

10)rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez czionkéow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,
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11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

12) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§13.
Porzadek obrad ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
Porzadek obrad mozna uzupeni¢ po jego przyjeciu o nowe punkty wigekszoscig dwoch
trzecich gtosow.
§14.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.
Zarzad sklada sie z 3 osdéb w tym prezesa, wiceprezesa i sekretarza-skarbnika,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes. W przypadku niemozno$ci zwolania posiedzenia
przez prezesa dokonuje tego wiceprezes. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.
Uchwaly Zarzadu zapadajg wiekszoscig gltoséw przy udziale co najmniej dwéch jego
cztonkow. W razie réwnego podziatu gltoséw decyduje glos Prezesa. Glosowanie moze
zostaé przeprowadzone takze przy pomocy technicznych srodkow tacznosci.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) realizacja celow Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

4) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

8) przyjmowanie i skreglanie cztonkdow.

§ 15.
Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie,
w tym prezes.
W sprawach nie wymagajgcych ztozenia oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia
wypowiada sie prezes lub wiceprezes, a w zakresie okre$lonym przez Zarzad takze
pozostali cztonkowie Zarzadu. W wyjatkowych sytuacjach Zarzad moze upowazni¢
do tego takze innego cztonka Stowarzyszenia.

§ 16.
Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 osob. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna
wybiera spo$rod siebie przewodniczacego, ktory kieruje pracami  Komisji
Rewizyjnej oraz zastepce i sekretarza.
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3. Do uchwal Komisji Rewizyjnej stosuje sie¢ odpowiednio § 14 ust. 4; uchwaly zapadaja
przy udziale co najmniej dwoch jej cztonkdw.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,
2) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,
3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
oraz zebrania Zarzadu,
4) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,
5) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.
5. Komisja Rewizyjna zbiera sie nie rzadziej, niz raz na rok.

§17.

1. Nie mozna faczy¢ funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej.

2. Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w wypadku
ustania jego czlonkostwa w Stowarzyszeniu, S$mierci, rezygnacji z funkcji lub
nieuzyskania absolutorium. W przeciwnym razie wygasa z dniem wyboru nowych wtadz.

3. W wypadku wygaséniecia w toku kadencji mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, Zarzad lub Komisja powotujg na jego miejsce nowa osobe, ktéra podlega
zatwierdzeniu przez najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Rozdzial V.
Majatek Stowarzyszenia
§19.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze skladek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkéw, zapisow,

3) dotacjii ofiarnosci publicznej,

4) dzialalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

4. Zabrania sie w szczegdlnosci:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzann majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
matlzefiskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, czlonkow jego
organdw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
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3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezpo$rednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

5. Osobami uprawnionymi do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych sg dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie, w tym prezes lub wiceprezes.

§ 20.
W razie rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek przeznacza sie na cel wskazany przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe

§ 21.

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wiekszo$cig gtosow - (2/3),
przy obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

3. Zalozyciele Stowarzyszenia uzyskuja kategorie cztonkéw zwyczajnych.
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